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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio specifico € stata effgth ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81"Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97convertito con modificazioni dalla 2 agosto 2008, n. 129

- D.L. 25 giugno 2008, n. 11,Zonvertito con modificazioni dalla 6 agosto 2008, n. 133

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 2Q7convertito con modificazioni dalla 27 febbraio 2009, n. 14

- L. 18 giugno 2009, n. 69

- L. 7 luglio 2009, n. 88

- D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194convertito con modificazioni dalla 26 febbraio 2010, n. 25

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78&onvertito con modificazioni dalla 30 luglio 2010, n. 122

- L. 4 giugno 2010, n. 96

- L. 13 agosto 2010, n. 136

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010 31Q

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225convertito con modificazioni dalla 26 febbraio 2011, n. 10

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57convertito con modificazioni dalla 12 luglio 2012, n. 101

- L. 1 ottobre 2012, n. 177

- L. 24 dicembre 2012, n. 228

- D.lgs. 13 marzo 2013, n. 32

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 6onvertito con modificazioni dalla 9 agosto 2013, n. 98

- D.L. 28 giugno 2013, n. 7&convertito con modificazioni dalla 9 agosto 2013, n. 99

e conformemente alle linee guiddsb di attrezzature munite di videoterminall' del Coordinamento Tecnico per la Prevenzione
degli Assessorati alla Sanita delle Regioni e Prgiautonome di Trento e Bolzano.

Premessa

L'articolo 174, Titolo VII del D.lgs. 9 aprile 200&. 81 e s.m.i., dispone, al comma 1, che il @atdir lavoro, all'atto della
valutazione del rischio di cui all'articolo 28, #imai i posti di lavoro muniti di videoterminali coparticolare riguardo a:

- ai rischi per la vista e per gli occhi;

- ai problemi legati alla postura ed all'affaticarto fisico o mentale;

- alle condizioni ergonomiche e di igiene ambitnta

Lo stesso articolo, al comma 3, dispone che il réath lavoro organizzi e predisponga i posti diolavmuniti di videoterminale in
conformita ai requisiti minimi di cui all'allegabXXIV.

A tale scopo, le linee guida "Uso di attrezzatunenite di videoterminali" del Coordinamento Tecnicer ja Prevenzione degli
Assessorati alla Sanita delle Regioni e Provinci¢oAome di Trento e Bolzano indicano, a meno di siara particolari che
impongono un approfondimento valutativo, come anakmplificata dei posti di lavoro quella destiatverificarne I'adeguatezza
ai requisiti minimi riportati nell'allegato. Le s linee guida, affermano, che la sussistenzalediconformita € infatti ritenuta un
prerequisito essenziale per il contenimento deemdivfattori di disagio e di rischio per la saletdil benessere degli operatori.

Analisi dei posti di lavoro

L'analisi del posto di lavoro munito di videotermiiné basata sull'utilizzo di una check-list chenpette di rilevare se i requisiti
minimi di sicurezza applicati, in base alle carggteehe dell'attivita, sono appropriati, in padiare la check-list si suddivide in tre
sezioni:

- Analisi delle ATTREZZATURE
- Analisi dellAMBIENTE
- Analisi del'INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO

Di seguito sono elencati, per ogni sezione, glinelieti del posto di lavoro analizzati con i rispgttequisiti:
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Analisi delle ATTREZZATURE

Osservazione generale

L'utilizzazione in se dell'attrezzatura non degeere fonte di rischio dei lavoratori.

Schermo

La risoluzione dello schermo deve essere talgagantire una buona definizione, una forma chiana grandezza sufficiente
dei caratteri e, inoltre, uno spazio adeguatodsa e

L'immagine sullo schermo deve essere stabilaytesda sfarfallamento, tremolio o da altre forméndtabilita.

La brillanza e/o il contrasto di luminanza trearatteri e lo sfondo dello schermo devono essatignfente regolabili da parte
dell'utilizzatore del videoterminale e facilmenw@sdtabili alle condizioni ambientali.

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinalilleramente per adeguarsi facilmente alle esigetelButilizzatore. E
possibile utilizzare un sostegno separato perHersgo o un piano regolabile.

Sullo schermo non devono essere presenti riflessiverberi che possano causare disturbi albatiiore durante lo
svolgimento della propria attivita.

Lo schermo deve essere posizionato di front@patatore in maniera che, anche agendo su evemhedcanismi di
regolazione, lo spigolo superiore dello schermo misto un po piu in basso dell'orizzontale che @ager gli occhi
dell’'operatore e ad una distanza degli occhi pair@a 50-70 cm, per i posti di lavoro in cui vaasta preferenzialmente la
posizione seduta

Tastiera e dispositivi di puntamento

La tastiera deve essere separata dallo scherfacilmente regolabile e dotata di meccanismo diazéwne della pendenza
onde consentire al lavoratore di assumere unaipasizonfortevole e tale da non provocare I'affatiento delle braccia e
delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro deve consentireappoggio degli avambracci davanti alla tastieracoeso della digitazione,

tenendo conto delle caratteristiche antropometrittioperatore.

La tastiera deve avere una superficie opaca evitigre i riflessi.

La disposizione della tastiera e le carattetigticlei tasti devono agevolarne I'uso. | simboli tsti devono presentare
sufficiente contrasto ed essere leggibili dallanmale posizione di lavoro.

I mouse o qualsiasi dispositivo di puntamentalatazione alla postazione di lavoro deve essestomullo stesso piano della
tastiera, in posizione facilmente raggiungibileigodrre di uno spazio adeguato per il suo uso.

Piano di lavoro

Il piano di lavoro deve avere una superficie asbaindice di riflessione, essere stabile, di disieni sufficienti a permettere
una disposizione flessibile dello schermo, delki¢aa, dei documenti e del materiale accessorio.

L’altezza del piano di lavoro fissa o regolaliieve essere indicativamente compresa fra 70 e 8Q@ispazio a disposizione
deve permettere I'alloggiamento e il movimento degi inferiori, nonché 'ingresso del sedile e Heaccioli se presenti.

La profondita del piano di lavoro deve essere thl assicurare una adeguata distanza visivastdikrmo.

Il supporto per i documenti deve essere stabilegwlabile e deve essere collocato in modo taleidlare al minimo i
movimenti della testa e degli occhi.

Sedile di lavoro

Il sedile di lavoro deve essere stabile e peenetall'utilizzatore liberta nei movimenti, nonaléa posizione comoda. Il sedile
deve avere altezza regolabile in maniera indipeteddallo schienale e dimensioni della seduta adegaife caratteristiche
antropometriche dell’'utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato suppotto ralgione dorso-lombare dell'utente. Pertanto dmssere adeguato alle
caratteristiche antropometriche dell'utilizzatorel@ve avere altezza e inclinazione regolabile.'&abito di tali regolazioni
I'utilizzatore dovra poter fissare lo schienalela@losizione selezionata.

Lo schienale e la seduta devono avere bordi satiudsmateriali devono presentare un livello dirpeabilita tali da non
compromettere il comfort dell’'utente e sono pulibil

Il sedile deve essere dotato di un meccanismevgie per facilitare i cambi di posizione e devedepaessere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore.

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di oatbe lo desiderino per far assumere una postwguath agli arti inferiori. Il
poggiapiedi non deve spostarsi involontariamentarte il suo uso.

Computer portatili

L'impiego prolungato dei computer portatili nesés della fornitura di una tastiera e di un moosaltro dispositivo di
puntamento esterni nonché di un idoneo support@ehsenta il corretto posizionamento dello schermo.
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Analisi del'AMBIENTE

Spazio
- Il posto di lavoro deve essere ben dimensionailbestito in modo che vi sia spazio sufficiente permettere cambiamenti di
posizione e movimenti operativi.

llluminazione

- L’illuminazione generale e specifica (lampade @aolo) deve garantire un illuminamento sufficiergeun contrasto
appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostaté@uto conto delle caratteristiche del lavoro eledesigenze visive
dell'utilizzatore.

- Riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti diihenza e abbagliamenti dell’operatore devono esseitati disponendo la
postazione di lavoro in funzione dell’'ubicaziondleléonti di luce naturale e artificiale.

- Le finestre devono essere munite di un opportligpositivo di copertura regolabile per attenuarkite diurna che illumina il
posto di lavoro.

Rumore
- Il rumore emesso dalle attrezzature presentpasio di lavoro non deve perturbare I'attenziotee @municazione verbale.

Radiazioni
- Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la paitibile dello spettro elettromagnetico, devonoeessidotte a livelli trascurabili
dal punto di vista della tutela della sicurezzakadsalute dei lavoratori

Parametri microclimatici
- Le condizioni microclimatiche non devono essearasa di discomfort per i lavoratori; le attrezzatur dotazione al posto di
lavoro non devono produrre un eccesso di calorgpokea essere fonte di discomfort per i lavoratori.

Analisi del'INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO

Software

- Il software deve essere adeguato alla mansiosgalgere.

- Il software deve essere di facile uso adeguatdivallo di conoscenza e di esperienza dell'utdizre. Inoltre nessun
dispositivo di controllo quantitativo o qualitatipuo essere utilizzato all'insaputa dei lavoratori.

- Il software deve essere strutturato in modo tiefornire ai lavoratori indicazioni comprensitsiil corretto svolgimento
dell'attivita.

Sistemi
- | sistemi devono fornire I'informazione di untmato e ad un ritmo adeguato agli operatori.

Ergonomia
- | principi dell’ergonomia devono essere applidatparticolare all'elaborazione dell’informazioda parte dell’'uomo.

Valutazione dei posti di lavoro

Al termine dell'analisi, in funzione di eventuabgsibili carenze rilevate, si € proceduto ad ass®egai posti di lavoro una fascia di
valutazione:

- Fascia di valutazione di posti di lavoro anatzan cui NON sono state registrate possibili ozeedei requisiti di sicurezza
rispetto all'attivita svolta: Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso dVDT e i rischi per gli operatori & ben
contenutd'

- Fascia di valutazione di posti di lavoro anaizzn cui sono state registrate dei requisiti idigezza con possibili carenze
rispetto all'attivita svolta:Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso d/DT e i rischi per gli operatori puo essere
ulteriormente contenutd’
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ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito é riportato I'elenco delle mansioni atilad attivita lavorative in cui sono impiegateeztzature munite di videoterminali
e il relativo esito della valutazione dei postialioro.

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione
Mansione Esito della valutazione

1) Personale Tecnico e Amministrativo Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso di VDT e i rischi per
gli operatori € ben contenuto.

SCHEDE DI VALUTAZIONE

Le schede che seguono riportano I'esito della @ziohe eseguita (per singola attivita lavorativa tiadividuazione delle mansioni
e del livello di rischio).

Nella tabella viene riportato il livello di adegeara dei posti di lavoro calcolato come percentdalerequisiti di sicurezza, che
dall'analisi svolta, non hanno riportato possitélienze rispetto all'attivita svolta dagli operator

Le eventuali disposizioni relative alla sorvegliarsanitaria, all'informazione e formazione, alizab di dispositivi di protezione
individuale e alle misure tecniche e organizzasepo riportate nel documento della sicurezza dil quesente € un allegato.

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione
Mansione Scheda di valutazione

Attrezzature munite di videoterminali per I'attivita di "Direzione e

Personale Tecnico e Amministrativo o T
amministrazione

SCHEDA: Attrezzature munite di videoterminali per I'attivita di "Direzione e amministrazione"
Attivita in cui si utilizzano attrezzature munite di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Elemento del posto di lavoro analizzato Sl BT
adeguatezza
Attrezzature 100
Ambiente 100
Interfaccia elaboratore/uomo 100

Fascia di appartenenza:
Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso di VDT e i rischi per gli operatori &€ ben contenuto.

Mansioni:
Personale Tecnico e Amministrativo.

Il presente documento é stato redatto conformenadiaet. 29 del D.Igs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i

Firma
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